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Este articulo es una breve sintesis del libro del
Dr. Tomds Sansén Corbo!, quien amablemen-
te me ha proporcionado sus originales. Salvo
algunos comentarios y la actualidad, que que-
daron fuera de su investigacion, todo pertenece
a su autorfa.

Primera etapa — Antecedentes e iniciati-
vas particulares (1912-1949)

A fines del siglo xix y principios del siglo
xx habia en el departamento una seria preocu-
pacién por la formacién de los jovenes. En este
clima surgid la iniciativa de crear un Instituto
Normal que posibilitara a los aspirantes al titulo
de Maestro, estudiar en el medio sin necesidad
de radicarse en Montevideo, pues la tnica op-
cién era cursar en alguno de los dos Institutos
Normales de la capital.

Existen algunas referencias de cursos nor-
males dictados a fines del siglo xix en el Club
Unién de Melo bajo la orientacion del Prof.
Esteban O. Vieira. No se pudo encontrar mayor
informacion sobre esta experiencia formativa.
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El deseo de estudiar en Montevideo no bas-
taba, era necesario disponer del dinero suficien-
te para hacerlo. Como dato ilustrativo y curioso
puede sefialarse que cuando comenzé a funcio-
nar el Internato de Varones de Montevideo, en
lugar de concurrir los cincuenta y cuatro alum-
nos que estaban previstos —el cupo establecido
era de tres por cada uno de los dieciocho de-
partamentos del interior— solamente lo hicieron
veinte, entre ellos uno de Cerro Largo.

Con cierta certeza puede establecerse que
la formacién docente en Cerro Largo comenzd
entre los afios 1912 y 1913. Es posible recons-
truir fragmentariamente la creacion y evolucién
del primer Instituto Normal de Melo. Fue una
iniciativa privada y contd con el impulso de la
Maestra Manuela Lestido. El 18 de diciembre
de 1912, la Secretaria de la Direccion General
de Instruccién Publica convocé a la presenta-
cién de aspiraciones entre los maestros que se
consideraran con méritos para acceder a las
direcciones de los institutos creados. El plazo
venceria el 14 de enero de 1913, la retribucion
prometida era de $ 1.400 anuales y una asig-
nacién de $ 35 mensuales para casa-habitacién.

El Deber Civico refleja en sus columnas, el
clima de optimismo y esperanza colectivo ante
los avances educativos:
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«Confortable, sana, promisora es
la orientacion de nuestra juventud
hacia el estudio. Estamos en pre-
sencia de un despertar reparador.
La escuela reconquista sus fueros y
el libro (...) adquiere prestigio y en-
cuentra solicitas manos que lo bus-
can y cerebros nuevos que le piden
luz y verdad. [...]

Tres instituciones escolares nuevas
(...) el liceo, la escuela normal y la
estacion agronomica, funcionan en
el departamento y cuentan con entu-
siastas planteles de estudiantes que
concurren al aula francamente de-
cididos a aprender y a mejorarse, a
recoger la “buena nueva” de labios
que la saben y la siembran; a ilus-
trarse para ser mds aptosy a ser mds
aptos para ser mds fuertes, ya que en
las luchas de la vida el miisculo y el
pensamiento obran de consuno.»

Manuela Lestido nacié el 20 de abril de
1873 y falleci6 el 7 de mayo de 1949. A los die-
ciséis afios se gradué como Maestra de Primer
Grado y tres afios después obtuvo el titulo de
Maestra de Segundo Grado. Comenzd su labor
como Ayudante de la Escuela N° 7 que dirigia
la Maestra Paula Sorondo de Monegal. En 1894
logrd, por concurso de oposicion, la direccién
de la Escuela N° 2, cargo en el que permaneci6
hasta 1913 cuando fue elegida, en funcién de
su destacada actuacién, para dirigir el primer
Instituto Normal de Cerro Largo. Era querida y
respetada por la comunidad.

Las condiciones exigidas a los aspirantes
para inscribirse eran: catorce afios de edad, y
conocimientos escolares equivalentes a tercer
afo de escuela rural, quinto de urbana, o en su
defecto, haber realizado un buen cuarto afio.
La solicitud de inscripcion se haria en la propia
casa de la Directora y se advertia “que solo
hay matricula este afio y que no se exige exa-
men de ingreso” .

Las autoridades educativas nacionales,
preocupadas por la expansion del idioma por-
tugués y la consiguiente influencia cultural
de Brasil, estaban desarrollando una accién
sostenida en pro de la fundacién de escuelas
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publicas en departamentos fronterizos. En el
marco general de esta estrategia de “nacio-
nalizacion” cultural, los Institutos Normales
(especialmente algunos de los recientemente
creados como los de Melo, Rivera y Treinta y
Tres, e incluso el de Tacuarembd) desempena-
ban un rol estratégico.

En el primer afio de actividad, la accion edu-
cativa del Instituto fue muy positiva. En diciem-
bre de 1915 egresaron cuarenta alumnos con el
titulo de Maestro de Primer Grado. El elevado
nimero de docentes fue muy bien recibido por
la comunidad, que veia coronados los esfuerzos
en pro de la ensefianza primaria de Cerro Largo.

La Direccion General de Instruccion Publi-
ca decidio, en setiembre de 1915, que se diera
preferencia para las ayudantias urbanas y en las
propuestas de directores interinos de las escue-
las, a los maestros egresados del Instituto Nor-
mal. Esta medida refleja la carencia de docentes
titulados. A partir de entonces, optar por la ca-
rrera magisterial constituia un atractivo laboral
muy fuerte.

Desde su creacion, el Normal de Melo par-
ticipé activamente de la vida y las actividades
de la sociedad. Docentes y estudiantes aporta-
rian su presencia y conocimientos en todas las
instancias en que la comunidad se reuniera para
homenajes, celebraciones patriticas y actos
culturales.

La vida interna del centro se dinamizé con
la creacién de una sociedad de caricter gremial
denominada “Entre Estudiantes”. Su programa
de accioén incluia la realizacion de conferencias
sobre temas diddcticos, con el objetivo de pro-
fundizar los estudios. No sabemos el destino
de esta organizacidn, pero resulta trascendente
comprobar que en un periodo tan temprano, los
alumnos tuvieran conciencia de la necesidad de
unirse en pro de objetivos comunes.

Cumplidas las previsiones del gobierno re-
lativas al funcionamiento por dos afios de los
seis institutos creados en 1913, habia llegado
el momento de la rotacién. A fines de 1915
culmind el plazo y, a pesar de las aspiraciones
locales, los recursos presupuestales previstos
para los Normales debian radicarse en otra lo-
calidad. Durante ese periodo se formaron en
Melo unos cuarenta y cinco maestros que pue-
den considerarse los primeros normalistas de
Cerro Largo.



Manuela Lestido no quiso trasladarse como
Directora del Instituto y se acogi6 a la jubila-
cién. Sumamente joven para dejar la docencia,
fund6 una Escuela Primaria y Normal que fun-
cion6 durante 1918 y 1919. Cont6 con la cola-
boracién de Jacinta Blocona y Olga Ferraro en
Primaria, y con Héctor Goicoechea en los estu-
dios de Secundaria y Magisterio. No tenemos
mayores datos de este emprendimiento.

Se cerré la primera etapa de la historia de
la formacién docente en Melo, con una gran
frustracién que impidié consolidar la radica-
cién de los cursos normalistas en la ciudad.
Quienes pretendian culminar sus estudios de-
bieron rendir los exdmenes correspondientes
en Treinta y Tres o en Montevideo, ni siquiera
se formaron mesas examinadoras en Melo.

Tanto por parte de las autoridades como de
los docentes de los Institutos Normales existia
interés por mejorar la formacion de los futu-
ros maestros. En este sentido vale consignar
una experiencia muy interesante que, indirec-
tamente, redundaria en beneficio de los jove-
nes arachanes que optaron y pudieron estudiar
en la capital. Nos referimos a unos cursos de
perfeccionamiento organizados en la década
de los veinte por la Asociacién de Profesores
Normalistas del Uruguay. Segtin el reglamento
oficial, los cursos serian dictados en los Ins-
titutos Normales, comenzarian en la primera
quincena de mayo de cada afio y terminarian
en la segunda quincena de setiembre; se reque-
ria un minimo de cinco alumnos para que se
implementaran. Eran de asistencia libre, pero
los que pretendian certificacién no podian su-
perar las tres faltas no justificadas.

El afio 1936 fue clave. Un grupo de ciuda-
danos uni6 sus esfuerzos para refundar el Ins-
tituto Normal. Ellos fueron: Elina Castagnet de
Piriz (primera Directora), Matilde Granda de
Diez, el Dr. José Vila Gayol (médico de origen
espafiol cuyos contempordneos calificaron de
“fildntropo”), el pintor Salvador Puig, el Qui-
mico Farmacéutico Ignacio Santibdnez (espa-
fiol), el Ing. Ag. Maximo Navarrete y el Dr.
Francisco Zolessi. Estas personalidades fue-
ron los primeros profesores. Posteriormente
también dictaron clase, el Dr. Giordano Bruno
Eccher, el Dr. Victor Demarco (Fiscal Letrado)
y el Padre Xavier Irizar.

Las crénicas sugieren que el Dr. Vila Gayol
fue fundamental en estos primeros tiempos.
Fundé una Asociacion de Amigos de la Educa-
cion del Pueblo de Cerro Largo, en el seno de la
cual se gest6 el Normal.

En agosto de 1937, el grupo de docentes
que fundo6 el Instituto resolvié denominar a la
institucion Escuela de Orientacion Profesional
Para Educacionistas “José Pedro Varela” . Ra-
tificaron publicamente el compromiso de gra-
tuidad de la ensefianza que impartirfan. A pesar
de las dificultades de funcionamiento, el Insti-
tuto cumplié su labor permitiendo la titulacion
a muchos jévenes de Cerro Largo e incluso de
departamentos vecinos. La implementacion del
Plan 1939 ayud¢ a sistematizar y organizar los
estudios magisteriales.

El movimiento pro oficializacién del Institu-
to Normal era muy fuerte. Las instituciones mas
comprometidas eran el Municipio, la Inspec-
cién de Escuelas, la Asociacion de Maestros y la
Comision de Vecinos. En este proceso también
fueron decisivas la Asociacién de Estudiantes
Magisteriales y la Comision de Padres de Alum-
nos Magisteriales.

En el afio 1949 se dio un paso importante
al lograr que el gobierno le otorgara caracter
semioficial al Instituto Normal a través de una
subvencion. Esto se logré en julio. El Concurso
de Secretaria lo gan6 Lidia Piro. La Directora,
Mtra. Aurora Arén de Iturralde, tomé posesion
del cargo el 13 de agosto de 1949.

Segunda etapa - El Instituto subvencionado
(1949-1962): consolidacion académica

El Instituto, en su nueva calidad de “subvencionado”,
comenzo a funcionar en el marco de una gran efervescen-
cia educativa. La formacién de maestros ocupaba un lugar
primordial en la preocupacién de las autoridades y de los
propios colectivos docentes. El demos académico encard
con renovados dnimos la nueva etapa, procurando cumplir
con dos objetivos fundamentales: formar buenos maestros
y continuar las gestiones en pro de la oficializacién.

Los alumnos, y esto lo recordara algin memorioso, de-
bian usar tinica blanca con mofia de fondo azul con luna-
res blancos.

El Consejo Directivo tuvo la iniciativa de colaborar
con el desarrollo de la cultura local y fomentar las acti-
vidades deportivas. Los vinculos con la comunidad eran
intensos.
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En ese afio 1949 hubo otro acontecimiento
novedoso que fundé una tradicion: las Misiones
Socio-Pedagdgicas. Estas contribuyeron a la
formacion de los estudiantes magisteriales que
participaban de las mismas. Eran instancias edu-
cativas muy intensas, y a tiempo completo. Los
estudiantes aplicaban en la realidad, lo aprendi-
do de forma tedrica. Una verdadera experiencia
de aprendizaje dialéctico que marcé profunda-
mente a varias generaciones de alumnos. En se-
tiembre de 1949 hubo una reunién de alumnos
y profesores con el fin de escuchar el testimonio
de tres estudiantes montevideanos (uno de ma-
gisterio, otro de medicina y uno de agronomia)
que en julio habfan participado de una misién
en la zona de Quebracho. Los estudiantes reu-
nidos en asamblea —con asesoramiento docen-
te— resolvieron realizar una misién en octubre
en Centurion. La iniciativa conté con el apoyo
oficial del Instituto y de la Inspeccién de Escue-
las. El Inspector Enrique Brayer explicé en un
programa radial en La Voz de Melo, el alcance
de la empresa. Se quiso comprometer a todo el
pueblo en una tarea concebida con hondo sen-
tido social. Habfa una temprana conciencia de
lo que hoy denominamos “funciones de exten-
sién”: proyectarse hacia la comunidad, en este
caso el medio rural, y acercar los conocimientos
con un cardcter practico y formativo.

Hasta 1950, el Instituto funciono en el local
de la Escuela N° 7, ubicada en la calle Dr. Luis
Alberto de Herrera entre Dario Silva y Ansina.
El 3 de mayo de 1950 pasé a la sede de la Es-
cuela N° 2. Las clases se realizaban en la planta
baja y comenzaban a las 17.30 horas. En 1952
volvié a la Escuela N° 7 donde permaneci6 has-
ta 1962.

Si bien los esfuerzos por lograr la gratui-
dad absoluta se vieron parcialmente coronados
con la subvencidn estatal, no fue posible abo-
lir totalmente ciertas erogaciones de los alum-
nos. Todavia en junio de 1950, los estudiantes
tuvieron que aportar ocho pesos cada uno para
ayudar a solventar los gastos de la Comision
Examinadora que concurriria en julio. De todos
modos, el Consejo Directivo tomd en cuenta a
los alumnos cuya situacién econdmica era difi-
cil, a efectos de exonerarlos del pago.

El cardcter semioficial dificultaba a muchos
estudiantes la realizacion de su carrera, pues es-
taban sujetos a una gran inestabilidad. En julio
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de 1951, por ejemplo, el cNepN decidi6 que la
mesa examinadora que tradicionalmente salia
de gira al interior a tomar exdmenes, en esa
ocasion no lo harfa. Esto provocé desazon, in-
certidumbre e indignacion entre estudiantes y
docentes, ya que la tinica solucién que quedaba
era concurrir a la capital para rendir las materias
del periodo. Para muchos, esto significaba una
erogacion que ellos no estaban en condiciones
de hacer. Hubo varias gestiones a fin de posibi-
litar los viajes a Montevideo como la realizada
por el diputado por Cerro Largo, Duca Martins
Marins, quien obtuvo del Intendente de Monte-
video, German Barbato, diez pasajes gratuitos
y alojamiento en el Hotel de los Lagos. Estas
ayudas fueron distribuidas entre los que tenian
mads carencias econdmicas. Finalmente se logro
que una Comisién Examinadora, presidida por
el Prof. Nicasio Garcia, concurriera a Melo el
17 de diciembre de 1951.

Eran tiempos de intensa actividad cultural;
habia conferencias, conciertos, exposiciones...
Expresiones de una sociedad dvida de conoci-
mientos, que fomentaba sus valores autoctonos
y procuraba traer intelectuales y artistas mon-
tevideanos que la enriquecieran. Es la época en
la cual se trabaj6 por conseguir la creacién del
Museo Histérico Regional de Cerro Largo, con
el objetivo de tener un repositorio en el cual cus-
todiar objetos representativos de sus tradiciones.

Existia la costumbre de realizar anualmente
un viaje de estudios a Montevideo. Los estu-
diantes podian conocer instituciones educativas
y culturales, y enriquecer su formacidn.

A mediados de 1950 comenzé una fuerte
campaiia en pro de la oficializacién. Los esfuer-
zos habian sido infructuosos, pero continuaron.
A comienzos de 1951 empezd a visualizarse
un movimiento nacional tendiente a solucionar
este problema que era comun. La directora del
Instituto Normal de San Ramoén convocd, en
pleno mes de enero, a una reunién de directores
de los institutos normales del Interior a realizar-
se en Montevideo, para concertar un acuerdo
que les permitiera trabajar conjuntamente. El
Consejo Directivo del Instituto de Melo auto-
riz6 a su Directora a asistir a esa asamblea. En
1952 se organizé en Melo la sociedad “Amigos
de la Escuela Publica”, presidida por el Maestro
Antonio Gianola. Entre sus objetivos estaba la
defensa y difusion de los principios varelianos



de laicidad, gratuidad y obligatoriedad, pero
ademds uno muy concreto: lograr la oficializa-
cion del Instituto Normal “José Pedro Varela”.

En 1953 asumid la direccién el Mtro. Cigi-
fredo Vifioles, quien desempefid una tarea tras-
cendente como docente y como director.

A partir de 1954 comenz? a funcionar el Nu-
cleo de La Mina, experiencia pedagdgica que
harfa historia. Docentes del Nicleo concurrian
frecuentemente al Instituto, en especial su Di-
rector, Miguel Soler, quienes informaban por-
menorizadamente a docentes y alumnos sobre
la obra realizada. En una nota publicada en EI
Deber Civico (22 de diciembre de 1957), firma-
da por Soler, hay un particular agradecimiento
al apoyo brindado por el Instituto Normal de
Melo. Muchos de los docentes de La Mina eran
egresados del Normal de Melo. En 1960, cuando
el Nicleo habia alcanzado su apogeo, aumenta-
ron los actos académicos de cardcter informati-
vo sobre la marcha del proyecto, dictados por
destacados docentes —Miguel Soler, José Maria
Fuentes, Nelly Navarrete y Washington Rosa—;
incluso se inauguré una exposicién de material
didéctico del Nicleo.

El Rotary Club de Melo auspicié una reu-
nién que tuvo lugar el 30 de agosto de 1960 en
el Club Unidn, en la que participaron delegados
de diversas instituciones para formar una Comi-
sién pro Habilitacién. Se constituy6 un Comité
Ejecutivo que qued¢ integrado por Carlos Cres-
pi, Salvador Puig y Cigifredo Vifioles (los tres

representantes del Instituto), Edgardo Muniz
Genta, Bernardo Diaz, Emir Urrutia, Antonio
Ma. Ubilla y Alembert Vaz. El Comité realiz
una conferencia de prensa y redacté una soli-
citud al cNEpN, que fue entregada al Presidente
del Consejo, Dr. Felipe Ferreiro, por una dele-
gacion designada a tales efectos.

El 11 de octubre de 1960 se celebraron por
adelantado (pues la fecha hubiera sido el 27 de
mayo de 1961) las Bodas de Plata del Instituto,
seguramente para aprovechar la presencia del
Dr. Ferreiro en Melo. El Dr. Ferreiro particip6
del acto y prometié hacer todo lo posible por
respaldar la oficializacidn.

En 1962, el Instituto pas6 a funcionar en un
local alquilado por el Consejo Directivo en Mu-
niz entre Herrera y José Batlle y Ordofiez. Per-
maneci6 alli hasta que se trasladé, a comienzos
de la década de los setenta, a su local propio
en el centro de Melo, Saravia 441, frente a la
Plaza Constitucion, en el edificio del ex Hotel
Internacional.

En dicho afio, las largas e intensas gestiones
en pro de la oficializacién parecian comenzar a
rendir sus frutos. El 7 de mayo quedé integrado el
Consejo Directivo con Salvador Puig (Presiden-
te), Carlos Piedra Cueva (Vicepresidente), Teresi-
ta Cazarré (Secretaria), Cigifredo Vifioles (Teso-
rero), Carlos Sarlabds y José A. Matteo (Vocales).
El 28 de abril visitaron el Instituto, el Ministro de
Instruccién Publica, Dr. Pons Echeverry, el Dr.
Alembert Vaz, y Wilson Ferreira Aldunate.
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El 10 de octubre llegd la noticia de la ofi-
cializacién del Instituto —conjuntamente con los
de Rosario y Rivera— por resolucion del Conse-
jo Nacional de Ensefianza Primaria y Normal,
fechada ese dia. El documento, firmado por el
Presidente del organismo, Dr. Felipe Ferreiro,
establecia que se afectasen a tal fin los recursos
provenientes de la Ley de Rendicion de Cuentas
de fecha 7 de diciembre de 1961, articulo 305.

Al dia siguiente de conocida la noticia, los
estudiantes organizaron una gran manifestacion
que recorrio las calles de la ciudad y llegé hasta
la Plaza Constitucién. La expresion de alegria
popular conté con la adhesién entusiasta de
representantes de los centros educativos y de
publico en general, tal como lo atestiguan los
registros fotograficos

Tercera etapa
El Instituto oficial (1962-2008)

Periodo de expansion (1962-1973)

El 1° de diciembre de 1962, Cigifredo Vi-
foles tomo posesién del cargo de Maestro Di-
rector Interino del Instituto Normal de Melo,
segliin designacion oficial dispuesta por nota
N° 1271/962 de la Inspeccién Departamental.
Permanecio en el cargo hasta 1971.

Los tiempos apacibles del “Uruguay feliz”
paulatinamente quedaban atrds y las agitaciones
sociales propias de un periodo de crisis comen-
zaban a preocupar a los alumnos distribuidos de
la siguiente forma: dos grupos de Preparatorio,
uno de primero, uno de segundo y uno de ter-
cero. Los cursos oficiales comenzaron el 15 de
marzo de 1963, con doscientos tres alumnos.

Regia el Plan 1955 que establecia, como re-
quisito para los aspirantes, haber aprobado cuar-
to afio de Secundaria y dar examen de ingreso.

A partir de 1963 registramos los primeros
conflictos. En agosto llegé al Instituto un tele-
grama de la Asociacién de Profesores de Insti-
tutos Normales, comunicando la realizacién de
un paro los dias 28 y 29 de agosto. Solicitaban
que se hiciera un plebiscito a efectos de decidir
la eventual adhesién de los docentes de Melo.
La resolucion fue positiva y el acatamiento to-
tal, no concurrieron docentes ni alumnos; sola-
mente asistieron a trabajar el personal adminis-
trativo y la auxiliar de servicio. Los conflictos
fueron inmediata y correctamente canalizados
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por el Director, quien permanentemente trabajé
en pro de la armonia entre los distintos 6rdenes.
Vifioles hablaba, negociaba, acercaba posicio-
nes y ponia los limites necesarios cuando debia
hacerlo, incluso a los propios docentes. Propuso
a los estudiantes, en coordinacion con el cuer-
po docente, que integraran —mediante eleccion
de representantes— una comisién de “Asuntos
internos” del Instituto para enfrentar aquellos
asuntos que requirieran soluciones consensua-
das y permitieran el normal desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

Lograda la oficializacién, una de las metas
mds importantes fue el mejoramiento de las
precarias condiciones edilicias que dificulta-
ban el normal funcionamiento del Instituto. En
diciembre de 1963 se reunié la Comisién de
Padres y Amigos del Instituto, que solventaria
pequeiias erogaciones, y el Director gestionaria
ante el Consejo la autorizacién para la remode-
lacion. Otra preocupacion fue el mejoramiento
de la Biblioteca. Cotidianamente ingresaban li-
bros por compra o donacion.

En marzo de 1965, los cursos se iniciaron
con 349 alumnos inscriptos, repartidos de la si-
guiente manera: Preparatorio, 143; primero, 83;
segundo, 75; tercero, 48. Esto gener6 problemas
en cuanto se hizo necesario dividir los grupos.

Cigifredo Vifioles cumplié treinta y cinco
afios de actuacién en la ensefianza publica en
noviembre de 1968. El 13 de marzo de 1970,
por nota de la Inspeccidn, se le comunicé que el
Consejo habia decretado su cese como Maestro
efectivo de la Escuela N° 1 y Director Interino
del Instituto. Culmind asi un ciclo muy positivo
para la historia de la formacién docente de Ce-
rro Largo, bajo el liderazgo pedagdgico de un
hombre que trabajé incansablemente para me-
jorar en todos los aspectos la formacion de los
futuros maestros.

La acefalia fue cubierta por la Maestra Se-
cretaria Marfa Elena Romdn de Romero desde
marzo de 1970 hasta el 9 de marzo de 1971,
cuando asumi6 la Mtra. Ena Crespi de Marichal.
Fue un afio de gran inestabilidad en funcién del
aumento de la conflictividad social; practica-
mente no se realizaron eventos académicos y la
actividad se limité a lo docente y a despachar
cuestiones administrativas. La gestion de Ena
Crespi estuvo marcada por la aceleracion de los
tramites para obtener un local propio y por el



clima general de inestabilidad que vivia el pais
en el periodo inmediatamente anterior al Golpe
de Estado de 1973.

El proceso se acelerd en abril de 1971. Un
particular, el sefior Jacinto Tabérez, ofrecié en
venta el local que ocupaba el Hotel Internacio-
nal. La Directora habia gestionado una audien-
cia con los miembros del cNEpN a efectos de
plantear directamente la urgencia edilicia. Ante
la nueva oferta resolvié formar una delegacién
de padres, alumnos, profesores y de la Comi-
sién de Amigos del Instituto, que la acompafia-
ra a efectos de respaldar y dar mayor fuerza al
planteo. La reunion se efectud el 24 de abril de
1971 y los Consejeros prometieron solucionar
el problema comprando el edificio ofrecido. Un
mes después, el 25 de mayo de 1971, el Conse-
jo resolvi6 oficialmente comprar el edificio del
antiguo Hotel Internacional.

En junio de 1971 comenzé la ardua tarea
de acondicionar el local. Este pudo ponerse en
funcionamiento gracias al esfuerzo y la buena
voluntad de muchas personas e instituciones. La
Inspectora Departamental de Primaria cedi6 en
calidad de préstamo dos pizarrones, dos mesas
con caballetes, dos escritorios y dos bancos lar-
gos. Los estudiantes demolieron y limpiaron las
instalaciones para acelerar las obras y posibili-
tar la ocupacidn.

Los dias 3 y 4 de marzo de 1972 se suspen-
dieron las clases a efectos de ultimar detalles
de limpieza, traslado y arreglo del nuevo local.
El 5 de marzo a las 15.00 horas concurrieron

alumnos, profesores, padres y vecinos a cono-
cer el edificio. A las 18.00 se realiz6 un mo-
desto acto que podria considerarse inaugural,
donde no hubo discursos formales, sino inter-
venciones de representantes de los distintos
estamentos presentes. Recordaron el origen y
la evolucidn histdrica del Instituto, y el largo
e intrincado proceso en pro del local propio.
En los momentos previos al quiebre institu-
cional, los educadores de Cerro Largo, y en
especial los estudiantes y profesores norma-
listas, mantenian en alto los ideales varelia-
nos de forma militante y comprometida, y
defendian enconadamente una educacion de-
mocratica y popular.

El Instituto durante la Dictadura civico-militar

El Golpe de Estado del 27 de junio de 1973
provocé una fuerte conmocién en la sociedad
uruguaya. Ese dia, Ena Crespi consigné laconi-
camente en el Libro diario:

«Por un comunicado enviado por el
Ministerio del Interior a la Jefatura
de Policia que dice textualmente:
“Radiograma 4117. Procedencia
Ministerio N° 834. A solicitud Di-
rector de Institutos Normales sirvase
comunicar lo siguiente: Inspeccion
de Escuelas y Direccion Institutos
Normales, clausirase actividades
Instituto hasta el 20 de julio inclu-
sive, considerdndose vacaciones” .»
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A partir de entonces cayé un manto de silen-
cio. Tanto los registros del Libro diario como
las noticias de prensa, se remitieron a dar cuenta
de asuntos administrativos y protocolares. Po-
dia apreciarse, ademds, un ambiente opresivo y
de control. Estaba totalmente prohibido el in-
greso de personas ajenas al Instituto y se exigia
identificacién a estudiantes y profesores. Dos
auxiliares de servicio fueron asignadas para vi-
gilar la entrada.

Ena Crespi no era una directora confiable y
por tal motivo fue cesada. El 12 de noviembre
de 1973 pidi6 licencia por razones de salud y
ya no se reintegré. Fue designado como nuevo
director, con caracter interino, €l Prof. Vicente
Marchesano quien asumi6 el 13 de febrero de
1974 en un acto al que concurri6 el Inspector
Nacional de Ensefianza Normal, Prof. Pedro
Freire.

Quienes cursaron sus estudios magisteriales
durante la dictadura testimonian el clima del
Instituto:

«Nos encerraban con llave, nos cui-
daban, habia una sefiora que era
portera y que se paraba alli y no nos
dejaba salir. Cuando teniamos horas
libres, no podiamos salir del Insti-
tuto, los recreos tampoco, solo acd
adentro, solo podiamos salir cuando
se terminaba el horario. No tenia-
mos trabajos fuera, era todo adentro
(...) las experiencias como la de La
Mina, que ya habian pasado y todo
eso no nos explicaban. Estdbamos en
plena Dictadura, de esas cosas no se
hablaba .»

En la plantilla docente hubo cambios im-
portantes debido a razones politicas. El con-
trol ideoldgico era total. Muchos libros estaban
“proscriptos”, y una de las publicaciones mds
difundidas era la revista El Soldado, 1a cual lle-
gaba en buen nimero de ejemplares como para
ser repartida a funcionarios docentes y no do-
centes. Estaba reglamentada hasta la forma de
vestir: por comunicado 2/81 se establecia con
toda claridad «no autorizar el uso de pantalones
“vaqueros” ».
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Una de las novedades mds interesantes fue
la implementacion, a partir de 1977, de cursos
para aspirantes a profesores de Ensefianza Me-
dia en régimen libre en los Institutos Normales
del Interior. Esto permitia la realizacién presen-
cial de cursos de las asignaturas generales en la
localidad de origen, y rendir las asignaturas es-
pecificas de cada especialidad en carécter libre
en el IpA.

Como anécdota vale consignar que la im-
pronta y el prestigio de los fundadores seguia
latente. El 22 de junio de 1977, una delegacién
de alumnos del Instituto concurrié con el Di-
rector y con la Secretaria, Maria Romadn, a la
casa del Prof. Maximo Navarrete para saludarlo
con motivo de su cumpleafios. El 11 de mayo de
1979 fue nombrado Presidente de Honor de la
Comision de Padres y Amigos del Instituto de
Formacién Docente, por haber sido su primer
Presidente. Se decidié hacerle una visita para
entregarle un pergamino como reconocimiento
por su larga y tesonera labor.

La reapertura democratica (1985-2008)

El retorno a la democracia significé una aper-
tura académica para el Instituto, la que se hizo
patente a comienzos de 1985 con la asuncién a
la direccidn, por segunda vez, del Mtro. Vicente
Marchesano. En esta oportunidad le imprimid
un ritmo vertiginoso al centro, comparado con
la inercia anterior. Hizo reuniones con docen-
tes a efectos de unificar criterios y dar pautas
comunes para la planificacién del afio lectivo,
y con alumnos para orientarlos en aspectos ge-
nerales de funcionamiento del Instituto y recibir
de ellos inquietudes relacionadas con la biblio-
teca. En junio, un grupo de alumnos manifesto
su interés de realizar una asamblea para organi-
zar la Asociacién de Estudiantes.

Las actividades continuaron a buen ritmo a
partir de entonces. El Mtro. Marchesano cum-
plié una labor importante en esta etapa de rea-
pertura posicionando al Instituto nuevamente
como un centro dindmico, al servicio no solo
de la formacién de maestros y profesores, sino
como un agente cultural de la comunidad. Per-
manecié como Director hasta noviembre de
1988, cuando pasé a ocupar en Montevideo el
cargo de Inspector Nacional de Funcionamiento.



Asumié como nueva Directora la Mitra.
Marta Cardozo (21 de noviembre de 1988). Su
gestién estuvo caracterizada por un marcado
énfasis en la organizacién administrativa, un
mejoramiento de las condiciones materiales del
Instituto, una intervencién en aspectos técnico-
docentes y el propdsito de intensificar los con-
tactos con la comunidad. En algunos momentos,
la actividad registrada en el Libro diario parece
frenética: reuniones con estudiantes, con do-
centes, llamadas telefonicas a Montevideo so-
licitando mesas de exdmenes para alumnos de
profesorado, conversaciones con autoridades
locales, entre otras.

El 8 de febrero de 1994 tomé posesién del
cargo de Directora —hasta noviembre de 2008
la dnica efectiva por concurso—, la Mtra. Ma.
Hortencia Coronel. Su gestion duré once afios y
fue muy significativa. Aumentaron notoriamen-
te los vinculos con la comunidad.

El 22 de setiembre de 1995 fue designado
oficialmente el Instituto con el nombre “Emilio
Oribe” en un acto al que asistié numeroso pu-
blico y delegaciones de instituciones educativas
del medio, autoridades y familiares del escritor.

En diciembre de 2004 ceso en sus funciones.
A partir de enero quedé como encargada de Di-
reccion la Secretaria, Mtra. Lil Olivera (primera
Secretaria Efectiva por concurso) hasta el 7 de
junio de 2005, cuando asumié interinamente
la Direccion la Prof.” Marta Cardozo. El 12 de
marzo de 2007, la Mtra. Lil Olivera tom6 pose-
si6én de la Direccién por segunda vez.

La actualidad

Por un llamado a concurso para el cargo de
Direccién que se realizé en el afio 2008 quedd
designado el segundo Director efectivo del 1Fp:
el profesor de Fisica de Ensefianza Secunda-
ria, Humberto Martinez Lindiman, quien tom6
posesion en marzo de 2009 y continda en el
cargo.

En ese afio comenz6 la obra de realizacion
de un nuevo local para el Instituto, en el mismo
predio en que funcionaba, y se inauguré el 14
de octubre de 2011. Se caracteriza por tener un
local muy moderno y funcional, pero se conser-
va el frente del viejo Hotel Internacional con su
hermosa escalera caracol en el hall para el fun-
cionamiento de la Administracion.

Cuenta con mas de ochocientos alumnos,
cincuenta profesores y veinte funcionarios. Se
dictan cursos de Magisterio, de profesorado en
tres modalidades: semipresencial, semilibre y
mixta (Matemdtica); en programa conjunto
ANEP/udelar se estd realizando la Licenciatura
en Educacidn Fisica. Todos los afios se dictan
cursos de actualizacién y formacion en servi-
cio del 1pEs. [@
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