
FUERTES

Se avecinan tiempos complejos en nues-
tro futuro próximo, que nos tienen que 
encontrar fuertes y juntos.

La estrategia del gobierno actual en el 
proceso de negociación colectiva ha cam-
biado las reglas del juego a las que está-
bamos acostumbrados. Ya no se negoció 
un Presupuesto Quinquenal.

En el marco de la CSEU hemos realizado el ejerci-
cio de asistir en distintos períodos a instancias nego-
ciadoras que, desde nuestra perspectiva, marcan que 
el horizonte del 6% del PBI destinado a la Educación 
está lejos de ser alcanzado. Y no parece existir vo-
luntad política de resolver este problema, a pesar de 
haber sido uno de los mojones de la campaña preelec-
toral del gobierno actual.

Pero nuestro compromiso con todos ustedes nos 
desafía a no abandonar la lucha, sino a continuar por-
fiadamente en ella.

Estamos convencidos de la justicia de nuestros re-
clamos plasmados en una amplia plataforma definida 
por nuestros órganos de decisión, Congresos y Mesas 
Representativas Federales. Algunas de nuestras deman-
das pasan por abatir las inequidades salariales que aún 
persisten, crear más cargos de maestros para aquellas 
escuelas que aún hoy continúan con grupos superpobla-
dos que no garantizan los procesos de enseñanza y de 
aprendizaje para nuestros niños. Atender a la demanda 
de auxiliares de clase que apoyen la tarea docente, en 
tiempos en que la inclusión es uno de los pilares de la 
convivencia, con igualdad de oportunidades para todos 
desde el origen. Regularizar a la totalidad de los auxilia-
res de servicio contratados por comisiones de fomento.
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No cejaremos en dar la pelea por 
lograr el 6% del PBI para ANEP y 
UdelaR. Y como piso, alcanzar la media 
canasta básica como salario para el pri-
mer grado de maestro y el funcionario 
1/6 de cuarenta horas. Atender al acha-
tamiento de la pirámide salarial del es-
calafón de directores. Estas y muchas 
otras demandas que reivindicamos con 
el compromiso que ha signado nuestra 
tarea, se transforman en nuestro norte.

Por este compromiso asumido, gol-
pearemos todas las puertas que haya que golpear.

Porque nuestros reclamos salariales y de condicio-
nes de trabajo son justos, y debemos hacerlos conocer 
a toda la sociedad.

Porque en la defensa de la Edu-
cación Pública se juega nuestro futuro 
como país y como sociedad democrá-
tica, debemos encolumnarnos todos.

Porque golpearemos todas las 
puertas, cuando nuestra revista llegue 
a tus manos también habremos llega-
do al Presidente de la República para 
hacerle conocer nuestro compromiso 
diario con la Escuela Pública a lo largo 
y ancho del país.

Porque la mejor Escuela Pública es con miles... 
te esperamos.

Mtra. Elbia Pereira 
Secretaria General de FUM-TEP 




