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CAMPANA DE
EDUCACION PUBLICA

Compafieros y compafieras: damos inicio a una
campafia de comunicacion y publicidad con el
objetivo de la Defensa y el Fortalecimiento de la
Escuela Publica. Esta campafia sera masiva e ira
acompafiada de prensa televisiva y radial, a nivel
nacional y departamental, en horarios centrales y
laterales, dirigida a construir el apoyo social necesario
para obtener nuestros objetivos y los de la sociedad en
su conjunto.  Contara con la mayor llegada posible,
complementada con afiches callejeros, carteleras y
pasacalles.

Es necesario recuperar el prestigio de nuestra
Escuela Publica y del docente al tiempo que promover
condiciones de trabajo. Los mensajes apostaran a
que los trabajadores en general envien a sus hijos a la
Escuela Publica, en este sentido participara el conjunto
del movimiento sindical.

Entendemos que cuando se inicia la discusion a nivel
Parlamentario de la Ultima Rendicion de Cuentas es
el momento de generar las mejores condiciones para
obtener nuevos recursos para la Educacion, todas
las que este Sindicato tome en sus organismos de
resolucion a través de la participacion de todo el
MAGISTERIO UNIDO.

La Mesa Representativa Federal de la FUM-TEP
resolvio:

1-Implementar la campafia de comunicacion de la
FUM-TEP en defensa de la Educacion Publica.

Dentro de los ejes principales estaran:

« Lanecesidadde queloshijosdelostrabajadores
vuelvan a la Educacion Publica.

«  Compromiso Docente con la Educacion

« Salarios

« Condiciones de Trabajo

« Escuela Pdblica: democratica, gratuita y
obligatoria.

+ Infraestructura

A través de esta Campafia procuramos un apoyo de
toda la sociedad que nos permita recuperar el prestigio
de la Escuela Publica, la reivindicacion de la funcion
Docente y No Docente, considerando esto fundamental.

Somos parte importante del quehacer educativo, parte
integrante de un sistema y valoramos la tarea que
cumplimos. Los que estamos dentro de esa maquinaria
de engranajes realizamos nuestra tarea con mucha
devocion y con mucho amor.

Elbia Pereira
Secretaria General de FUM-TEP
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TEP

IMPORTANTE:

FUM-TEP EXTIENDE SU HORARIO DE ATENCION A LOS
COMPANEROS DE LAS FILIALES DE TODO EL PAIS

DE 10:30 a 21:00

MESA REPRESENTATIVA FEDERAL

23 DE FEBRERO 2013.
MOCION DE RESOLUCION

De acuerdo a lo resuelto por la Mesa Representativa de Canelones, y a
los efectos de poner en practica una mocion que se voto por unanimidad
proponemos:

1

Ya se solicitd y tuvo respuesta favorable, la instalacion de una mesa
de negociacion que tiene como objetivo una propuesta del organismo
que contenga incremento en los salarios. A esos efectos la FUM
TEP debe elaborar una propuesta concreta de trabajo en varias
orientaciones (salario, infraestructura, condiciones de trabajo, etc.).

En el marco de la CSEU iniciar un camino de negociacién CODICEN-
CSEU, que tenga el mismo objetivo, es decir que en el proyecto de
Rendicion de Cuentas de CODICEN se contemplen incrementos
presupuestales en areas claves.

Hemos planteado que los aumentos alcanzados en este tiempo no
han sido suficientes y que aln estamos lejos de la media canasta
basica familiar y que esta situacion nos convoca a luchar por obtener
avances en la Rendicion del afio 2013.

Que hemos entendido oportuno iniciar una campafia de comunicacion
y publicidad con el objetivo de la defensa y el fortalecimiento de la
Escuela Publica. Esta campafia que consideramos debe ser masiva y
acompafiada por campafias de prensa a nivel nacional y departamental
debe estar dirigida a construir el apoyo social necesario para obtener
nuestros objetivos y los de la sociedad en su conjunto. Los mensajes
que deberemos ir puliendo tienen que ver con alcanzar que los
trabajadores en general envien a sus hijos a la Escuela Publica. En

este sentido queremos que de la campafia participe el conjunto del
movimiento sindical. Es necesario recuperar el prestigio de la Escuela
Publica y del docente al tiempo que promover condiciones de trabajo.
Para esta campafia proponemos un aporte extraordinario de $ 100 por
afiliado para llegar a los medios masivos de comunicacion.

5) Es necesario generar las condiciones para obtener nuevos recursos

en la Rendicion de Cuentas para la Educacion, para lo que nos
tenemos que preparar para movilizarnos en lo posible en el marco
de la CSEU. Esto es asumir las medidas de paro y movilizacion que
empujen en el sentido de nuestros reclamos.

Es necesario asumir que dichas medidas van a ser tomadas cuando
se esté tratando el proyecto de Rendicion de Cuentas, Ultimo proyecto
en el que se pueden obtener mejoras presupuestales en lo que tiene
que ver con lo salarial.

Nuestras propuestas reivindicativas estan comprendidas en la mocion
de la Mesa de Atlantida y refieren al conjunto de reivindicaciones que
la FUM-TEP sigue manteniendo, aumento de salario basico tendiendo
a la media canasta familiar, que los auxiliares tengan todos el mismo
contrato, evitar en lo posible todo tipo de tercerizacion que perjudique
el trabajo de nuestros compafieros, pago de grado a suplentes,
incorporacion a la unidad docente de horas de trabajo sin nifios,
sequir trabajando en la orientacion de que un maestro grado 1 de 20
hs se equipare con el funcionario grado 1/6 de 40 hs, pago de sala
docente a maestros de Tiempo Completo, escalafon de directores e
inspectores.

Por lo tanto proponemos se vote esta mocién que contempla nuestra
plataforma reivindicativa, nuestra histérica defensa de la Escuela
Pdblica y un conjunto de acciones que empujen en la direccion de
nuestros objetivos.

APROBADA POR MAYORIA

Respuesta CIRCULAR 27

Cabe destacar:

Montevideo, 21 de marzo de 2013
Sra. Secretaria General de la Federacion Uruguaya de Magisterio
Maestra Elbia Pereira:

Me dirijo a Ud. y por su intermedio a las distintas filiales del

pais con el propdsito de realizar algunas aclaraciones con respecto a
la comprension de la Circular N° 27 de Secretaria General de fecha 7
de marzo de 2013 y su adjunto "Orientaciones para el afio 2013 para
directores e inspectores” del 5 de marzo de 2013.

Motiva estas aclaraciones haber sido electa por un amplio caudal de
docentes del Uruguay y por lo tanto considerar importante que ellos
sepan el espiritu de los documentos que no pertenecen “a lo no dicho”
sino por el contrario “a lo dicho”.

que estos documentos fueron debatidos con Inspeccion Técnica.

que responden a la solicitud recibida a lo largo y a lo ancho del pais por
los colegas que debemos construir otro rol de los maestros directores
e inspectores.

que se realizo un Curso para doscientos veinte inspectores a los que se
les solicité como evaluacion un nuevo protocolo de visita de orientacion
a las escuelas y un formulario de evaluacion que contemplara otros
aspectos que reclamaron los compafieros en mdltiples oportunidades.

que dicho Curso sera replicado en mayo para maestros directores
y tendra como evaluacion, a propuesta de Inspeccion Técnica, dos
evaluaciones: la secuencia de orientaciones a los colectivos docentes
y el uso de los materiales de PROLEE y de las TICs en las escuelas.




Como surge de estos antecedentes no hay nada “no dicho”, por el
contrario estos documentos salen de:

*la fundamentacion en el Programa 2009 de la relacion: marcos teéricos
en concordancia con précticas a realizar.

*Asimismo, desde hace muchos afios venimos leyendo para todos
los concursos “el rol del inspector orientador, coaching, supervisando
précticas para mejorarlas”.

* También las lecturas de los libros de Michael Fullan y la argumentacion acerca
de laimportancia del liderazgo de los directores y la necesaria horizontalidad de
compartir conocimientos disciplinares y didacticos en cada escuela.

En este afio 2013 el CEIP inauguré una modalidad de coloquios con los
consejeros y los técnicos de nuestro Consejo que nos dan luz acerca de
los cambios que nos estan exigiendo los maestros.(febrero 2013)

Alli surge, sin ningln halo de misterio, la decision de que el cuerpo
inspectivo tenga mas y mejor tiempo de orientacion a los colectivos
docentes sin la urgencia de visitar a cien maestros. La Circular aclara
que se pueden visitar los docentes que asi lo requieran y o lo necesiten
(expuesto en la misma).

*'En el afio 2013 los Inspectores calificaran a: docentes que comienzan la
carrera, maestros que tienen menos de 71 puntos y aquellos docentes que

soliciten ser calificados (previa consulta con el inspector departamental de
la situacion que amerite hacerlo). “

Otro aspecto a destacar es que dando continuidad a la practica ya
impuesta por muchos inspectores se pueden realizar visitas en duplas o
triadas si lo desean para orientar en la diversidad de problematicas que
se suceden en una escuela llevando asi adelante un trabajo colaborativo.

En sintesis el espiritu de los documentos fue:

- cumplir con el deseo de los maestros de todo el pais que recorremos
y que solicitan un mayor acompafiamiento para mejorar sus practicas;

- para que el inspector no actte presionado por las visitas de calificacion
que tiene que realizar a cientos de maestros;

-para empoderar a los maestros directores como lideres de lo técnico
docente.

El Consejo esta a disposicion para todas las consultas que se consideren
pertinentes, y para intercambiar opiniones dado que se trata de una
propuesta para mejorar las practicas educativas y los aprendizajes de
los alumnos.

Mag. Irupé Buzzetti
Consejera electa por los docentes

Secretaria Juridica de FUM-TEP
Su relacién con las filiales.

La Secretaria Juridica se lleva adelante en base a la labor en equipo
teniendo como cometido asistir, asesorar, patrocinar, y eventualmente
gestionar las cuestiones que los afiliados planteen ante la misma,
las que tratan de temas relacionados con su relacion laboral
con el Organismo y temas jubilatorios .

La casuistica abordada incluye todos los temas vinculados con
las condiciones de trabajo, y de ello se lleva el correspondiente
relevamiento y registro, con sus respectivos antecedentes.

Nos interesa sefialar aspectos tienen que ver con nuestra
tarea en su relacion con el concepto de Sindicato, la propia
comprension de éste, y la consideracion del papel que le cabe
a las Organizaciones Sindicales del interior del pais, y otras que
integran la FUM-TEP, a la hora de expresar la accién sindical
en relacion con el interés o las necesidades de los afiliados.
Esta secretaria es un espacio abierto a la consulta de dirigentes y
afiliados en relacion con los temas de interés de los mismos, e incluso
tiene la aspiracion de serlo ademas en los aspectos programaticos,
como apoyo de la tarea de la dirigencia sindical, pero no se propone ni
puede ser un espacio que sustituya al sindicato ni a los dirigentes de
las filiales del interior.

Es asi que se debe entender correctamente cuales son las
competencias de cada unidad de accion de la organizacion sindical,
en su relacion con el concepto de Sindicato.

El Sindicato, a través de sus representantes, los electos por los
procedimientos estatutarios, se expresa precisamente a través de
nuestra Federacion, asi como en cada uno de los lugares donde
existe organizacion. Podemos afirmar que en cada uno de los
Departamentos del Interior, asi como en los diferentes sectores,
(docentes, no docentes, profesores), la gestion de representacion y

de defensa de los intereses de los afiliados se ejerce directamente, en
primera instancia, por cada una de esas filiales, las que, a la hora de
actuar sindicalmente, son ellas el sindicato en el area o la zona de
referencia.

Sibien el papel de nuestra Secretaria tiene proyeccion a nivel nacional,
no somos nosotros quienes definimos la estrategia sindical de cada
una las filiales, ni quienes opinamos o actuamos determinando las
acciones que tienen que ver con entrevistas, comunicados, “movidas”
sindicales, expresion del pensamiento de la filial o cualquier accion
que se debe impulsar a los efectos de asumir la defensa o el patrocinio
de los intereses o la problematica de los afiliados.

Esta vision de nuestra tarea se expresa fundamentalmente en
determinadas cuestiones, harto frecuentes en los dltimos tiempos,
tales como la asistencia y el amparo que se debe dar a quienes
denuncian practicas de malos tratos 0 acoso laboral, las que no se
solucionan solamente con la intervencion de un profesional abogado
0 sicologo, sino, y fundamentalmente, con el apoyo y la presencia
del dirigente sindical, del referente de cada area vinculada con esa
problematica, lo que contribuye fundamentalmente a la organizacion y
consolidacion de la organizacion sindical en cada lugar de expresion
de la Federacion.

Ello incluye, la presencia de nuestra Secretaria en cada lugar del
interior del pais donde sea necesario y requerido.

Fernando Prego
Secretario de Servicios

Abogado Asesor: Dr. Mario Pomatta
ATENCION: MIERCOLES
DE 17:00 A 19:00HS.



Nuestros CONVENIOS

FUM.TEP- PROPSIS

pmpsgis Promocion, prevencion y atencion psicoldgica a los afiliados de FUM.TEP ylo
g —_ familiares directos de estos.

FUM.TEP-Vigilia:

@

og®

v l G l | ' A brinda a los integrantes de FUM.TEP a sus funcionariosy a sus familiares que
se afilien al sistema

COMPARIA ¥ ENPFERMERIA

FUM:TEP-SURCO Seguros:

Ezn SS%) Maestros, funcionarios de Educacion Primaria y sus respectivos

conyugues que adhieran voluntariamente, menores de 65 afios al
momento del siniestro.

FUM.TEP-CASMU:

Maestros, Funcionarios y sus familias:

4casmu .
=== * Emergencia 1727
+  Servicio odontolégico
»  Ordenes para consultorio y especialistas
+ Importantes descuentos en : examenes de laboratorio,
especialistas, radiologia, consultay urgenciaa domicilio,
urgencia en consultorio, tickets de medicamentos.
»  3tickets de medicamentos gratis
*  Servicio previsional
€ FUM-TEP- FORESTIER POSE:
*a Maestros, Funcionarios y familiares
etk g L risejopes poealbos pure e siencion. i Coberturas personales V|taI|C|aS

-y
.’_4::: MED [CA ASOCIACION ESPANOLA PRIMERA DE SOCORROS MUTUOS
5-1-" URUGUAYA

Descuentos a Maestros, g cionsa du 1
Funcionarios y familiares

£ BANDA ORIENTA

Importantes descuentos

Fernando Pereira
Secretario de Servicios




