Un halance
en el mes de setiembre

Queridos compafieros:

Como ustedes saben, en el mes de setiembre y tal
como lo indican sus estatutos, nuestra Federacion llevd
a cabo una de las instancias democréticas que hacen a
la vida de FUM-TEP: la eleccion de sus representantes.

Nuevamente, la mayoria de los afiliados que par-
ticiparon voluntariamente con su voto directo decidie-
ron que esté al frente de la Secretaria General por dos
afios mas.

Asi como en el afio 2012 me comprometi a que lle-
varia adelante con responsabilidad la tarea encomen-
dada, hoy lo ratifico en todos sus términos. Aprendi a
querer a esta Federacion que crece cada dia, que no
sin dificultades avanza con la participacién de miles de
compafieros de todo el pais.

Es asi que hemos priorizado tres aspectos funda-
mentales.

Uno es el reivindicativo. A través de la lucha equili-
brada y de la negociacién hemos logrado catorce afos
consecutivos de crecimiento salarial, que va desde el
91,18% para el grado 1 hasta el 99,20% para el gra-
do 7; la recomposicion de la piramide escalafonaria, la
compensacion del 7,5% para directores e inspectores;
el aumento de la unidad docente compensada de tiem-
po completo del 111,17%; la regularizacion de 3.059
auxiliares que estaban en situaciones precarias y que
ahora son funcionarios con derechos y obligaciones. Se
logrd que el acceso a los cargos de funcionarios ad-
ministrativos, técnicos y de servicios sea por concurso
como el de docentes.
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Un segundo aspecto es el profesional. Con el
esfuerzo de muchos colegas se construye la revista
QUEHACER EDUCATIVO que llegé a su numero 150,
lo que significa mas de veinticinco afios contribuyendo
a la profesionalizacion y la actualizacién docentes.

En tercer lugar, los servicios. Contamos con dos
hogares estudiantiles donde se aloja a los hijos de
nuestros compareros, que por algin motivo deben
continuar estudios en Montevideo; ya son mas de mil
los estudiantes que han pasado por nuestros hogares.
También contamos con tres colonias de vacaciones:
una en Bella Vista, con catorce cabafias; una en Pui-
mayen, cercana a la Barra del Chuy, con ocho cabafias
y zona de camping con cabina de bafios con todos los
servicios; una en Jaureguiberry, con veintiocho cabafas
y mas de una hectarea. Son cientos y cientos los maes-
tros y funcionarios que afio a afio pueden disfrutar de
un derecho humano fundamental como es el descanso
en vacaciones.

Es decir, la nuestra es una conduccién pluralista,
compuesta por distintas formas de ver el mundo, que
tiene una mirada integral: lo reivindicativo, lo profesio-
nal y lo social.

Hemos logrado grandes avances que fueron pro-
ducto de la lucha y de la negociacion; eso no implica
que no queden muchas cosas por hacer.



Solo para ejemplificar, faltan cientos de auxiliares
para las escuelas en todo el pais; el escalafén de direc-
tores presenta una inequidad inaceptable que afecta la
carrera docente: un director gana menos que un maes-
tro de algo grado con la misma carga horaria. Esto su-
pone trabajar intensamente para que estas situaciones
tengan solucion.

También quedan pendientes la regularizacién del
grado de los choferes, la modernizacion de la carrera
no docente, el pago por antigiiedad de maestros su-
plentes, avanzar en la inequidad del pago por titulacion.

Llegar a la media canasta basica familiar y resol-
ver los temas planteados son nuestras prioridades,
por las que vale la pena luchar y negociar. Luchar
negociando y negociar luchando, colocando la de-
fensa de la educacion publica en el centro de todas
nuestras demandas.

Nuestras medidas son de escala nacional y tienen
que llegar a los mas de veinticuatro mil afiliados, por
eso ratificamos una forma de lucha responsable al ser-
vicio de una mejor negociacion. La medida de paro es
una herramienta formidable, pero hay que usarla cuan-
do existen los mas amplios consensos y la seguridad
de un fuerte acatamiento.

Nuestras medidas tienen que ser entendidas por
maestros y funcionarios, por la comunidad escolar (fa-
milias de los alumnos) y por el resto de la sociedad. Sin
estas tres condiciones es dificil que las medidas den
resultados concretos.
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La lucha inteligente paga, y saber qué momento es
el de mejor aplicacién y el mas entendido es una ecua-
cion que los dirigentes sindicales tenemos que tratar de
interpretar. Estamos convencidos de que hemos toma-
do las medidas adecuadas con mucha racionalidad y
responsabilidad.

Si se piensa que en la década de los noventa, la
afiliacion a FUM-TEP era apenas superior a cinco mil
afiliados y hoy es superior a veinticuatro mil, se cons-
tata que el sindicato esta mas grande y organizado en
todo el pais, y que el Secretariado se elija con el voto
secreto y directo de los afiliados le da mayor fortaleza
a la direccion.

Y el hecho de que los votantes tengan tres opciones
por el orden docente y tres por el orden no docente, les
otorga una amplitud importante a los afiliados.

Consideramos que los datos son elocuentes res-
pecto al grado de representacién de nuestros organis-
mos, elegidos en su totalidad por el voto secreto de los
afiliados.

Si por los frutos se conoce el arbol, esta conduccion
con aciertos y errores ha producido muchos frutos, pero
nada podria hacerse sin la participacion de cada uno de
ustedes, dia a dia, desde los distintos lugares, constru-
yendo mas y mejor Escuela Publica.

Cuando esta edicién llegue a vuestras manos, reci-
ban un abrazo fraterno y el reconocimiento al compro-
miso que todos demuestran diariamente para que esto
sea posible.

iFeliz Dia de la Maestra y del Maestro! jSalud!

Mtra. Elbia Pereira
Secretaria General de FUM-TEP
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