Con militancia y negociacion
Presupuesto digno
para [a Educacion

ue dificil es escribir en un afio tan espe-

cial. Especial por muchas razones, pues

se mezclan celebraciones, luchas y desa-

fios. Celebraciones por estos 70 afios de la
fundacioh de nuestro sindicato, que nos encuentran
de cara a una nueva lucha por el presupuesto para
la Educacién, que hemos definido como aquel que la
Educacion Publica necesita para garantizarle a todos
los nifios y nifias la Educacion que merecen y a la que
tienen derecho.

Estamos convencidos de que para poder lograr-
lo debemos estar unidos, debatiendo, discutiendo,
acordando o laudando nuestras diferencias a través
del mecanismo democrético del voto, pero respetan-
do siempre las decisiones que democraticamente se
toman. Para ello debemos creer en la fuerza de la uni-
dad, y en que la lucha se fortalecerd siempre y cuando
se dé en esas condiciones.

Debemos apuntar nuestras fuerzas al CODICEN vy
al Poder Ejecutivo, y luego a los legisladores que tie-
nen la responsabilidad de pensar, elaborar y votar el
Presupuesto justo.

Los sindicatos de la Educacién tenemos el com-
promiso de transformar la realidad y, para ello, la
incidencia en las politicas publicas motiva a las orga-
nizaciones a comprometerse y participar para lograr
esos cambios en las politicas y en la practica de toma
de decisiones.
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Para ello defendemos los &mbitos de negociacion
colectiva, tan anhelados durante mucho tiempo y hoy
conquistados, daremos una dura lucha en estos ambi-
tos con el fin de lograr nuestros objetivos.

Desde una perspectiva de justicia social, FUM-TEP
ha sostenido histéricamente que la trascendental res-
ponsabilidad que asumimos los maestros requiere de
un reconocimiento politico y social acorde. Este reco-
nocimiento debe expresarse en condiciones que per-
mitan un sostenido desarrollo profesional y humano.

Para que esto sea posible es necesario rever el
tiempo que tenemos los maestros para intercambiar
profesionalmente con los compaieros, planificar y
construir conocimientos. Es imprescindible contar
con una mejora salarial sustancial pues, a pesar de re-
conocer avances en los dltimos afos, atin sigue sien-
do insuficiente, y muchos compafieros deben recurrir
al multiempleo. También es necesario que este inter-
cambio se desarrolle en locales apropiados, cémodos,
que cuenten con personal adecuado en cantidad y ca-
pacitacion para la funcién que desempefan.

Compafieros, esto dicho en pocas palabras parece
facil, pero créanme que no lo es; demanda de noso-
tros una fortaleza que solamente la tendremos si esta-
mos unidos, y creemos en que vale la pena la lucha y
la Escuela Publica.
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