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MESA 'REPRESENTATIVA DE FUM-TEP

Eleccion de delegados de las A.T.D.: Informe y Perspectivas

Formalmente las elecciones del pasado 20
de marzo permitieron la integracién de dos
colegios de 95 miembros cada uno, €l prime-
ro de ellos de cardcter departamental com-
puesto por 5 delegados por departamento y el
segundo de caricter nacional donde hay 83
representantes de Educacién Comiin, 8 de
Preescolar y los 4 restantes de Escuelas Espe-
ciales. Ambos colegios conforman la Asam-
blea Nacional de Primaria que con funciones
de asesoramiento al Consejo de Educacién
respectivo y al CODICEN vy con facultad de
iniciativa, comenzardn a sesionar en marzo
del "92. Los temas a resolverse entonces de-
bieran ser considerados alo largo del presente
afio en las reuniones por escuela.

La gravedad dela crisis porla que atraviesa
nuestro sistema educativo (destrcion, repeti-
cién, locales inadecuados, etc.) y la profundi-
dad de las reformas que deben implementarse
(planes, programas, etc.) bastan para sefialar
la importancia de 1a integracién de las Asam-
bleas Técnico Docentes, organismos id6neos
para el tratamiento de estos temas.

Pero, m4s alld de los aspectos formales, las
elecciones constitufan un plebiscito de 1a re-
presentatividad del sindicato de maestros; los
candidatos de las listas gremiales fueron los
dirigentes de la Federacién Uruguaya de
Magisterio designados por los organismos de
la FUM, con una plataforma electoral y una
campafia de propaganda definidas por la
FUM. Por otro lado, las listas no sindicales
tuvieron en “EL PAIS” un vocero que alterné
convocatorias a “respaldar a las autoridades
de a ensefianza” con calumnias a las postula-
ciones gremiales. La identificacién sindical
de una opcibn y 1a identificacién oficialista de
laotra polariz6 1a eleccién y le dio connotacio-
nes de un auténtico plebiscito, mdxime tras los
duros enfrentamientos que en los iiltimos afios
tuvo 1a FUM con el Consejo de Primaria y con
el CODICEN.

Asf 1a actitud vacilante o hipercritica de
alguna agrupaci6n sindical que podrfa inter-
pretarse como un llamado al voto en blanco,
1O tuvo eco y el magisterio masivamente opté
por alguna de las proposiciones electorales.

LOS RESULTADOS

Las listas de 1a FUM triunfaron categ6rica-
mente en las tres 4dreas previstas sumando
9.668 votos contra 4.818 del “oficialismo” lo

que le reporta 65 de los 95 delegados naciona-
les. A nivel departamental la FUM aventaj6 en
17 departamentos y perdi6 ajustadamente.

Solamente en Rivera y Lavalleja, totali-
zando 10.080 votos contra 4.568 y logrando
por lo menos 68 de los 95 delegados depar-
tamentales. Total de delegados del FUM 133;
total de delegados no gremiales: 57.

El alto porcentaje de los observados y no
escrutados (casi 4.000) no introdujo variantes
significativas en la distribucién primaria de
cargos que asegurd a la FUM el 68% de los
representantes y 4 de los 5 integrantes de la
Mesa Permanente (organismo ejecutivo y
administrativo que emana de la ATD).

ALGUNAS CONSECUENCIAS

En ler. lugar se evidenci6 la preocupacién
y el interés del Magisterio, en especial del
Interior, en participar en 4mbitos técnico-
pedagdgicos. Mil maestros integrando listas y
otros muchos colaborando en tareas de difu-
si6n y elaboracién de propuestas manifiestan
la responsabilidad profesional de los maestros
por los temas educativos.

El resultado en sf mismo explicit6 en tér-
minos inobjetables que 1a FUM es 1a represen-
tacion no solo reivindicativa, sino también
técnica y programética de todos los trabajado-
res de Educaci6én Primaria.

Aun confrontada las listas que tenfan todo
el apoyo oficial y que conjuntaron candidatos
y grupos heterogéneos, la alternativa sindical
cont6 con una adhesion que superd largamen-
te el mimero de afiliados.

La polftica educativa, caracterizada espe-
cialmente en 1a Administraci6n anterior por la
falta de didlogo y 1a imposici6n autocrética de
reformas, qued6 fuertemente cuestionada por
los gestores directos de la educacién y se verd
abocada en el futuro inmediato a coexistir con
un organismo consultivo (legitimando por el
voto secreto y obligatorio) con planteos pro-
pios y alternativos.

El sindicato y su conduccién adquirieron
un aval que los proyecta como interlocutores
insustituibles en todo debate pedagdégico.
Esto, a la vez, supone un trabajo de la FUM
que profundice las iniciativas técnicas evitan-
do las consignas, los esquematismos o las
idealizaciones inviables.

La sociedad toda espera que autoridades y

}remiales asuman las cuotas partes de respon- d
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sabilidad ante este nuevo marco institucional
'y polftico generando asf y de una vez portodas

las reformas educativas impostergables.
OBJETIVOS DE LA ETAPA

Hasta l1a eleccién de delegados a las ATD,
el objetivo prioritario fue lograr un claro triun-
fo en estas votaciones. M4s all4 de resolucio-
nes expresas, todo el esfuerzo de los sindicatos
y de la militancia estuvo orientado ala confec-
ci6n de las listas, a 1a propaganda y a alcanzar
el méximo apoyo del Magisterio a las candida-
turas de 1a FUM-TEP. Hoy se inicia una nueva
etapa donde se abren mejores perspectivas a
partir del resultado electoral, pero donde
también se deberén atender aspectos de alguna
forma descuidados por las ATD. Especial-
mente el salario que constituye la faceta més
agraviante de la condicién de trabajador de
Primaria. Junto alo econ6mico est4nlos temas
profesionales y reglamentarios, permanente-
mente atropellados por el Consejo de Prima-
ria.

Articular correctamente la capacidad de

propuesta técnico-pedagdgica con 1a reivindi-

cacién salarial y 1a defensa de lo profesional es
el gran desaffo que tiene planteada la Federa-
cién. Los objetivos polftico-program4ticos,
polftico-reivindicativos y polftico-organizati-
vos presentados porla Secretarfa General enla
Mesa Federal de Maldonado para el perfodo
1990-1992 mantienen total vigencia, sin
embargo ahora es imperativo ajustarlos Yy,
sobre todo, darles un mayor nivel de concre-
cién. En funcién de ello, proponemos como
objetivos para 1991:
» -Fortalecimiento orgénico de la FUM-

TEP mediante;

-Mayor presencia piblica a través de los
medios masivos de comunicacién.

“-Reactivacién de las comisiones de traba-
jo, ajuste y seguimiento de los planes de traba-
jo.

“-Mantener la periodicidad bimestral de las
Mesas Representativas, asegurando el cud-
rum Y la capacidad de direccién de 1a misma.
Propender a que se cumplan en el Interior.

-Realizacién del 4° Congreso en los prime-
ros dfas de las vacaciones de julio de este afio.

-Edicién de un folleto de divulgacién sobre
la FUM-TEP que apoye la campafia de afilia-
cién.

-Captacioén de asociados de otras gremia-
les, aprovechando el descrédito ylafaltade re-
presentatividad de 1as mismas tras las eleccio-
nes.

-Edicién y méxima difusién del libro

“Magisterio: un siglo de luchas y aportes™.

-Campafia financiera: programar una rifa
destinada a una Colonia de Vacaciones y una
residencia en Montevideo.

« - Formulacién de la Propuesta Educativa
Nacional que oriente los planteos de 1a FUM-
TEP y en particular las intervenciones de los
delegados en las ATD.

-Reinstalar la Comisién de Propuesta
Educativa con una dindmica m4s descentrali-
zada y nominando responsables por 4reas
encargados de coordinar las subcomisiones y
de elaborar informes.

-Relevamiento de los temas técnico-peda-
gbgicos m4s sentidos por los maestros. Para
ello se sugieren reuniones por escuela o por
distrito (se cuenta con la encuesta como mate-
rial de apoyo). ,

-Luego del escrutinio definitivo, proponer
la instalacién de una Mesa Provisoria que
coordine los temas a ser considerados por las
Escuelas, asf como Mesas Departamentales.

-Procurar n Primer Encuentro de Delega-
dos alas ATD en forma previa o simultdneala
4° Congreso de la FUM-TEP. De no ser posi-
ble por falta de elaboracién de informes de las
comisiones, el Congreso deberfa aprobar 1f-
neas generales y preparar el encuentro a fin de
afio.

-Coordinacién de las propuestas con su
difusi6n a través de 1a Revista.

-Plantear a nivel politico 1a Ley de Congre-
so Pedagégico.

¢ - Recuperaci6n salarial a través de un
acuerdo a mediano plazo segitn la platafoxma
acordada a nivel de CSEU. La férmula debe
comprender tanto los ajustes como la Rendi-
cién de Cuentas.

-Vincular los resultados técnico-pedagé-
gicos con las condiciones materiales de la
Escuela y los trabajadores de la educacién:
doble empleo, falta de pos1b111dades de per-.
feccionamiento, etc.

* - Defensa de las condiciones profesionales y
reglamentarias.

-Vincular la calidad de 1a educacién conla
observancia de los aspectos reglamentarios
para la provisién de cargos. Denuncia piiblica
y sistemdtica de las violaciones responsabili-
zando al CEP y cuestionando su gestién.

Secretaria General (FUM-TEP)




