TRABAJO
COTIDIANO

Desgraciadamente los maestros sélo
somos noticia cuando transgredimos
alguna norma, alguna de las normas que
nos impone la sociedad “civilizada”,
cuando rompemos la armonia del orden
establecido.

-Somos noticia al fin cuando transgre-
- dimos las normas que nos exigen solo
sumisién y “apostolado”.

Los medios de comunicacién masivo
suelen convocar a veces a alguna maes-
tra o maestro en su caricter de psic6lo-

‘g0s, escritores, profesores, biblioteca-
Tios, elc, pero casi nunca en su caricter
primero y simple de maestra o maestro,
de trabajadores de todos los dfas, cuando
el segundo titulo ha borrado el siguiente.

. Es justo decir que los medios -en eso
son coherentes- tampoco entrevistan a
otros trabajadores “anénimos” como
pueden serunaobrera textil o un trabaja-
dor de la construccién, por ejemplo, no
ya para exaltar “las virtudes del trabajo”
como en lamoralina de los viejos textos,
sino simplemente para estimular a quie-
nes constituygn el verdadero “motor"
del pafs.

No interesa la vida cotidiana, el tra-
bajo de un obrero, que tanto aporta a la
sociedad en sus facetas més simples y
valiosas.

Los trabajadores de la ensefianza
somos noticia cuando las circunstancias
nos llevan a un conflicto reivindicativo,
transgresién de las normas del “aposto-
lado”, que obhgan a convocar en los
medios la presencia de un maestro o
maestradirigente sindical, no contodo el
espacio y la posibilidad de réplica nece-
sarios.

También en esos momentos de con-
flicto -jOh...! rara coincidencia- aparece
algiin maestro en la pigina polxcml por
atentado al pudor, o cosas asf, no impor-
ta si es agremiado o no, allf pesa su
condicién de docente, y por supuesto
haber transgredido las normas.

Por eso, en esta revista, entre otras
cosas, queremos destacar ese trabajo de
todos los dias que no es sencillo, ni
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anénimo, ni ignorado para la gente de
pueblo.

Podrfamos dar miles de ejemplos de
c6mo las maestras y los maestros juntoa
‘las Comisiones de Fomento sostienien la
Escuela Piblica.

Hoy tomamos la experiencia de tiem-
po completo de Villa del Carmen, pe-
quefia poblacién de Durazno, una expe-
riencia narra.da con la modesna que el
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magisterio pone en su trabajo, una expe-
riencia narrada con timidez, digamos en
voz mily baja, para que cada uno saque
consecuencias.
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Fuente: URUGUAY, DGEYC. Bolen:n Mensuai; Encuesta de Hogares: Empleo y Desempieo. Abril, 1989.

Nota: Relacion entre PEA y Poblacion de 14 afos y mis.
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UNA POBLACION DETENIDA
EN EL TIEMPO

La Villadel Carmen es una poblacién
que estd a 55 kms. de 1a capital del
departamento de Durazno, sobre la ruta
14, camino de Sarandi del Y{.

Dicha poblacién surgié el siglo pasa-
do como cruce de caminos de diferentes

localidades hacia la capital departamen- .

tal. Allf se encuentran los vifiedos Fa-
raut, los que dan ocupacién zafral a los
pobladores de la zona. Hoy dia, es una
zona netamente ganadera, pero en sus
comienzos y hasta bien adentrado el
siglo XX, erazonade plantacién de trigo
con molino en la Villa del Carmen.

Al asfaltarse la ruga 14 y pasar la
misma por el pueblo, en trénsito aSaran-
df del Yi, la vida de villa ha venido
perdiendo dinamismo y mermando su
crecimiento. ’

Es un pueblo pequefio. Los maestros
y profesores viajan diariamente desdela
capital departamental a dictar sus clases
en la otrora resplandeciente, Villa del
Carmen.

En la escuela N® 12, de Villa del
Carmen, departamento de Durazno, se
puso en préctica el Plan Piloto de Hora-
rio Completo desde el 25 de junio de
1990. Lareferida escuela -junto aotras 9
en todo el pafs- llevaron adelante dicha
experiencia. .

De cémo se instrumentd, de la canti-
dad de docentes y alumnos que partici-
paron en la misma, nos hablan los profe-
sionales citados.

La escuela N® 12 est4 ubicad en el

barrio General Laguna de esta Villa. Fue
fundada el 14 de noviembre de 1927 y
luego de ocupar diferentes locales, pasé
a funcionar en uno en el cruce de las
calles Dr. Rodolfo de Angelis y Gral.
César Diaz. Su inauguracién se produjo
el 7 de setiembre de 1975.

Durante 1990 se atendié el siguiente
alumnado, en dos tumos:

VARONES NINAS TOTAL

Jardinera 3 3 )
Primiero 5 6 11
Segundo 4 7 11
Tercero 5 7 12
Cuarto 2 6 8
"~ Quinto 6 9 15
Sexto 4 6 10
TOTALES 29 4 73

PUESTA EN MARCHA DEL
PLAN PILOTO

A partir del 25 de junio de 1990, se
puso en préctica el Plan Piloto de Hora-
rio Completo. La escuela funcioné de 8
a 15 horas y las actividades se cumplian
de la siguiente manera. :

De8al2hs. Cada maestro tra-
bajé en su clase con materias curricula-
res. Quinto y sexto se fusionaron. La
maestra directora se dedicé a su labor
especificay, ademés delatarea adminis-
trativa, trabajé con nifios con dificulta-
des en el aprendizaje, de primero a sexto,
en el turno matutino. :

De 12302 15 hs. Se reali-
zaron deberes vigilados, educacién
musical, educacién fisica, pintura en
tela, expresién (dramatizacién, danza,
etc.) y cocina (arte culinario).

Los sibados también se atendfan
nifios de primero y segundo en Exten-.
sién Horaria.

. Los nifios recibfan en la escuela,
desayuno, almuerzo y merienda.

APOYO DE PROFESORES ES-
PECIALES ’

Sumado al esfuerzo de todo el perso-
nal docente y no docente de laescuela, se
conté la valiosa colaboracién de Profe-
sores Especiales que hicieron posible la
tarea. .

Colabor6 el maestro Roberto Colina,
perteneciente a Salud y Bienestar Social,
quien comenz6 adesarrollar un proyecto
de salud, en el cual se prestd especial
atencién a salud o higiene bucal.

El personal docente trabaj6 en forma
honoraria y voluntaria.
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La aspiracién es que se oficialice el -
horario completo y se elimine la exten-
sién horaria de los sébados. .

Los trabajos realizados por los nifios
fueron expuestos al piiblico enla propia
escuela y en la Casa de la Cultura dela
capital departamental, perteneciente ala
Intendencia Municipal de Durazno.

EVALUACION. ASPECTOS
. POSITIVOS

1) Cambio favorable en algunos
nifios con dificultades en el aprendizaje.

2) Excelente receptividad del perso-
nal docente que trasmitié sus conoci-
mientos y aptitudes.

3) Se generd més tiempo para el tra-
bajo curricular, al hacer las actividades
en el horario complementario.

4) Fue muy impontante brindar el
servicio de desayuno, almuerzo y me-
rienda al alumnado proveniente de hoga-
res carenciados.

. 5) Al estar mds tiempoenla escuela -
el nifio- se extiende la accién para obte-
ner cambios positivos en sus hébitos y
valores.

- 6) Se canalizaron los intereses de los
nifios en actividades especificas.

EVALUACION. ASPECTOS
NEGATIVOS

1) Los gastos extras en materiales fue §
solventado por la escuela, lo que signifi-
¢6 un esfuerzo muy grande.
2) Hacen falta més salones para rea-
lizar todas las actividades.
3) No_se ha contemplado ain, una
mayor remuneracién al personal docen-
te. '
4) Falta atin, profesores en talabarte-
ria, cesteria y manualidades en general,
asf como también, una maestra especia-
lizada en dificultades en el aprendizaje.
" Las autoridades del Consejo de Pri-
maria visitaron y constataron la labor
realizada en la escuela. :




