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Escuela N° 35. Minas.

«Soy solo una, pero aiin asi soy una. No puedo
hacerlo todo, pero aiin asi puedo hacer algo; y
porque no pueda hacerlo todo, no me negaré a
hacer algo que pueda hacer.»

Helen Keller

El mundo actual atraviesa por una serie
de cambios estructurales vertiginosos. Entre
ellos, el concepto de ser humano desde su de-
sarrollo y su relacién consigo mismo, con el
otro y con su entorno, con la naturaleza y con
lo trascendente.

Los procesos de globalizacién que caracteri-
zan estos cambios son los que nos permiten re-
conocernos como hijos/as de la aldea, pero ciu-
dadanos/as del mundo, inscritos en una diversi-
dad socio-cultural que nos hace ser reconocidos
y valorados en la diferencia como posibilidad
de desarrollo y transformacion de la realidad.

Cada uno es exponente de la inmensa diversi-
dad de la especie, conjugada en una historia per-
sonal que es unica e irrepetible. La diversidad, es
entonces, una condicion inherente a lo humano.

Siendo esta una condicidn que caracteriza la
existencia humana es deber de las instituciones
que atienden la educacién, dada su mision, re-
conocerla y asumirla como valor educativo que
procure el desarrollo de cada uno de los nifios y
nifias, el de toda la comunidad.

Sefiala P. Arndiz Sénchez': «la discrimina-
cion, la rotulacion, el etiquetamiento, la nega-
cion, el rechazo, son actitudes en contra de la
moral civil. La sobreproteccion, la indiferencia,
la conmiseracion, son comportamientos igual-
mente irrespetuosos del derecho a la diferencia,
incubadoras de nuestra ignorancia o miedo a lo
desconocido».

Se requiere, entonces, que las instituciones
brinden igualdad de oportunidades: el derecho
a vivir y a participar en comunidad y el de de-
sarrollar procesos graduales y dindmicos de
aprendizaje que se fortalezcan para dar respues-
ta a las necesidades de nifios y nifias. No se trata
de formar en la igualdad, es decir, formar perso-
nas iguales, sino de «ofrecer a todos las mismas
oportunidades para ser desiguales».

Todo nifio/a (con discapacidad o no) tiene
una contribucion para hacer a la sociedad, y sus
logros deberdn merecer el mismo respeto.

En el marco de un enfoque humanitario, el
enriquecimiento es mutuo. La escuela, el gru-
po y cada uno de los alumnos que no presentan
“Necesidades Educativas Especiales” (NEE)
ganan en sensibilidad, respeto por los demds, en
solidaridad, aceptacion.

En este contexto de centro educativo, defen-
sor y promotor de los Derechos Humanos, llegd
Facundo a la Escuela N° 35 “Fructuoso Rivera”
de Minas, en el afio 2008.

Su madre, Gladys, se presenté un dia, vi-
siblemente nerviosa, a solicitar el ingreso de

su hijo de 4 afios, con sindrome de Down, a

1 ARNAIZ SANCHEZ, Pilar (2003): Educacion inclusiva: una escuela para todos. Archidona
nuestra escuela.

(Malaga): Ed. Aljibe. 1% edicion.
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Manifesté que habia recorrido varias ins‘u:
tuciones y no lo habfan aceptado. N (zs pre.ser;to
una carta del Centro de Recuperacion prlva 0
al cual Facundo concurria y era atendido por
un equipo multidisciplinarlq, en la que se 1es‘
pecificaba el grado de su dlscaRa01dad y los
logros que se iban teniendo con el.. .

Se procur6 calmar a la angustlada.l mal
asi como explicarle las Ventaj.as y dificu té_
des que se presentarian con su ingreso en una
escuela comun, en la que los d/ocentes r;o
cuentan con la preparacion especifica para la
atencion de un alumno con NEE. ‘

Finalmente se llegé con ella a una serie
de acuerdos y se ingresé a Facundo como
alumno de la Escuela N° 35. Los acuerdos
fueron: finalizado el perfod(? de aQaptg—
cién que los preescolares realizan al '1mcdlo
del afo, Facundo continuaria curpphen N
medio horario para respetar su ritmo e ir
amplidndolo paulatinamente. Por otra par-
te continuaria su atencion en' el/Centro de

Recuperacidn, ya que constituia una va-

liosisima herramienta que la escuela no

poseia; y se procuraria poco a poco des:fl—
rrollar su autonomia en situaciones coti-

dianas (Ej.: dejar de usar paiales). o

En el Equipo de Direccion se anNahzo la
conformacion de los grupos de 4. ap/os que
funcionaban en la escuela, decidiéndose
su ingreso al grupo de la maestra Paola,
joven y comprometida docente que nos

cuenta su experiencia:

“Llegé el 1° dia de clase y Facundo entro a la
sala sin ningiin problema, se quedd, no llorg, no
hizo berrinches, contra todo lo pronosticado,

Su mamd se quedd esperando afuera y le hice
una sefia para que se fuers tranquila, Facundo
estaba jugando con o amigos. Sus compaiieros
lo recibieron como uno mds. Es evidente que los
Niflos no ven las cosas con la misma Optica que
los adultos, ya que ellos aceptan implicitamente
que todos somos diferentes Y por eso Facundo
fue integrado inmediatamente, Eg cierto que
en ocasiones no fue fdcil, a veces se escapaba,
escondia cosas, gritaba, y sus compafieros se
decfan entre si- [o que pasa es que Facundo es
mds chiquito. Efectivamente era e] mds peque-
0 en tamafio, pardmetro con que ellos medfan.
Era sorprendente cémo lo protegian y e ense-
fiaban en todo momento. Facundo tenfa tareas
individualizadas, C€omo muchos de mig nifios, y
otras colectivas. Mj objetivo primordia] erg que
se integrara Y que los demds 1o aceptaran, cosa
que se cumpli6 rdpidamente.

El segundo era maximizar sy potencialidad,
comtn a todos mis educandos.

No todo fue “color de rosas”, a veces la impa-
ciencia me ganaba, querfa resultados inmediatos,
P€ro poco a poco fuj aprendiendo que es el nifip
el que marca sus logros en su ritmo propio.

Entablé una excelente relacién con su madre y
senti el apoyo de ]os padres y madres de] grupo.

Busqué orientacién 2 través de libros para
trabajar con €I, con maestros que habfan tenido
nifos con sindrome de Down y me informé en
internet.

En los dos afios que compart{ con él, siento
que logré mucho: se Io veia correr con los ami-
80s en el patio, subijr escaleras, jugar rondas y
escondidas, hacer e] trencito, logrg responder a
la lista, reconocer su nombre y apellido, expresar
su edad.

También tuve que marcar Ifmites: decir que
no, sentarlo a “pensar”, no tomarlo en la falda.
Es muy tierno, muy querible y muy perceptivo.

Fue una experiencia muy enriquecedora para
mi, por ello les digo a todos los docentes que lo
hacemos por vocacion, que abracen, que aplau-
dan, que festejen la DIVERSIDAD.”
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Si bien continuamos nuestro trabajo con Fa-
cundo, podemos concluir que para que una inte-
gracién sea exitosa se necesita:

P por parte de los docentes, autoconfianza y
seguridad, trabajo en equipo, apoyo a la
filosoffa de la integracion, creencias y ac-
titudes positivas hacia los nifios con sin-
drome de Down;

P desde el sistema educativo, los apoyos
pedagdgicos y diddcticos que hardn posi-
ble la mejor atencién al alumno con estas
caracteristicas.

Las escuelas que mejor responden a la di-
versidad del alumnado no solo favorecen el
adecuado desarrollo de todos los nifios, también
son las que mds crecen como institucion.
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En 1* grado lo atiende la maestra Daniela, quien nos cuenta:

«Somos todos diferentes y presentamos carac-
teristicas originales. Respetémoslas, pues todos
tenemos un mismo valor, en tanto somos seres
humanos. No se trata de uniformizar sino de
distribuir mejor las posibilidades que la socie-
dad brinda a sus integrantes para el desarrollo
total de sus vidas.»

Apoyan y colaboran: Alba Canedo, Maestra Di-
rectora Suplente. Maestros, Profesores Especiales
y Auxiliares de la Escuela N° 35.
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